































































This  report  is  based  on  a  research  project  carried  out  in  the  Centre  for  Business  Research  (CBR)  at  the 
University of Cambridge. The project entitled University Industry Knowledge Exchange: Demand Pull, Supply 
Push and the Public Space Role of Higher Education Institutions in the UK Regions (RES‐171‐25‐0018) is part of 
the  Impact of HEIs on the Regional  Economies Initiative supported  by the  Economic and Social Research 
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teaching,  policy  has  focused  on  promoting  ‘technology  transfer’  concentrating  on  the 
commercialisation of science through such mechanisms as patents, licences and spin‐outs. As this 










interacting  with  external  organisations;  what  motivates  or  constrains  interactions;  and  how 
academics see the role of academia in society.  
This  report  shows  that  academics  from  all  disciplines  are  engaged  in  the  knowledge  exchange 
process – it does not simply involve those from science and technology based disciplines but also 





many  so‐called  low  technology  sectors.  Furthermore,  many  academics  are  interacting  with  the 
public and third sectors – and on many metrics the level of interaction is higher with these sectors 
than with the private sector. There is a wide range of constraints that hinder interactions with 
external  organisations  –  the  conventional  wisdom  is  that  cultural  differences  and  conflict  over 






















sample  is  split  roughly  equally  between  the  Arts,  Humanities  and  Social  Sciences  disciplinary 






reported  such  tests  in  the  main  exhibits  since  the  large  sample  sizes  mean  that  virtually  any 
differences, however small, are statistically significant at normally accepted levels. We therefore 
focus on the quantitative significance of differences rather than statistical significance. 
In  presenting  results  we  typically  provide  cross‐cuts  of  the  data  split  according  to  groupings  of 
academics  by  seniority,  by  age  and  by  gender.  We  also  provide  splits  by  broad  disciplinary 
background and by type of research, distinguishing between applied research, user‐inspired basic 
research and basic research. Finally we provide some analysis by type of university distinguishing 
















































































































of  funding  towards  more  applied  areas  and  an  emphasis  on  the  identification  of  impacts  as  a 
criterion in screening research projects for funding alongside conventional peer review assessment. 
The distinction between basic and applied research is, in our view, overemphasised. It neglects the 
consistent  interplay  in  research  activity  between  considerations  of  use  and  the  pursuit  of 

































understanding  (represented  by  the  Bohr  quadrant)  with  research  concerned  solely  with 






































































































together,  27.4%  considered  themselves  to  be  primarily  conducting  basic  research,  whilst  29.7% 



























































Current  discussions  of  the  application  and  impact  of  research  focus  very  heavily  on  the  STEM 






































































emphasises  that  it  is  a  mistake  to  think  of  basic  research  as  not  having  any  direct  commercial 
applications. Males and professors were much more likely to be involved in patenting which is a 
reflection  of  the  seniority  of  the  individuals  involved  and  the  likelihood  of  being  involved  in 
substantial research projects and the somewhat older average age in seniority of male academics in 
the dataset. A very similar pattern emerges in Exhibits 7 and 8 which examine whether licenced 
































































social  sciences.  Just  under  10%  of  academics  in  arts  and  humanities  report  such  activity.  The 
patterns of consultancy in terms of gender, seniority and the basic applied continuum are the same 
as for the other indicators of external commercial involvement.  



























external  organisations  are  multi‐faceted  and  nuanced.  In  seeking  to  identify  the  patterns  of 
interaction exhibited by the academics in our sample, we grouped possible modes of interaction into 
three broad categories: people based, problem solving and community based.  


















very  high  level  of  interactions  with  external  organisations  through  attendance  of  conferences, 







development  involved  external  interactions  for  28%  of  academics.  Enterprise  education  was  a 
relatively specialised activity in which around 6% of academics were involved. This pattern indicates 




















responses.  Joint  research  and  joint  publications  are  also  extremely  common  modes  of  problem 
solving interaction, followed by consultancy services and contract research. Hosting of personnel 
also occurs in a significant number of cases with 27% of academics involved in this form of people 













































































































































Section  6.  Partners:  Interacting  with  the 
Private, Public and the Third Sectors 
 
There  has  been  an  increasing  focus  on  how  universities,  particularly  academics  in  science  and 
engineering, interact with businesses to improve corporate innovation and competitiveness. The 





sector  businesses.  And,  perhaps  in  line  with  conventional  wisdom,  more  than  three‐quarters  of 






























with  the  private  sector.  The  discipline  with  the  highest  interaction  is  health  sciences  (66%  of 





or  international  organisations  and  agencies.  A  further  point  to  stress  is  that  nearly  one‐fifth  of 
academics are interacting with Regional Development Agencies. 

















with  the  third  sector  include  health  sciences  (57%),  social  sciences  (48%),  and  the  arts  and 
humanities (47%). In comparison, only 26% of academics from engineering and materials sciences 
engage  with  the  third  sector  –  approximately  one‐third  of  the  degree  of  engagement  that  the 
discipline has with the private sector. 


















Exhibit 18  Frequency  of  contact  with  institution’s  knowledge/technology  transfer 
office/consultancy services in the last three years (% of respondents) 
One of the main organisations that act as an intermediary is a University’s technology transfer office 



















































































































































disciplines  –  from  helping  their  research  to  pecuniary  benefits.  Furthermore,  those  engaged  in 




























































































































































































































































































































































































































































































































































































































































mission’  or  ‘third  stream’  may  be  a  misnomer  as  engagement  with  others,  through  knowledge 



















































somewhat  disconcertingly,  administrative  duties  (3.1)  rate  higher  than  teaching  ability  (3.0).  It 
should  be  added  that  academics  under  40  years  of  age  consider  that  teaching  ability  is  more 
important than administration for career advancement, whereas it is the opposite for those who are 
40 or older (see Annex A: Exhibit A14). The factors which are considered to have lowest impact on 
promotion  are  engagement  with  the  community  (2.1)  and  engagement  with  business  (2.9).  So 




















































































Section  10.  The  Role  of  the  Academy:  The 
Perspective of Academics 
 





Exhibit 26  Extent  to  which  agree  with  statements  about  relationships  with  external 
organisations (mean score) 
 









(4.5)  are  more  likely  to  agree  that  higher  education  has  a  key  role  to  play  in  increasing  the 

































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































materials  scientists  (3.0).  In  general,  academics  do  not  agree  that  they  should  focus  on  basic 
research (and that they should not be concerned with the actual or potential application of their 

















Northern  Ireland.  In  the  case  of  universities  we  adopted  a  simple  classification  of  UK  higher 
education institutions into four groups. The first is the self‐defined Russell Group; the second is the 



































          
All   7.1   4.8 3.5 13.9   19,029
Institutions         
Russell Group   9.7   5.6 3.9 13.1   8,098
Older universities 
(est pre‐1992) 
  6.4   4.8 3.2 14.2   5,554
Younger universities 
(est post‐1992) 
  3.9   3.5 3.4 14.9   4,871












universities,  except  in  relation  to  employee  training,  student  placements  and  curriculum 
development. For each of these interactions the Russell Group universities are less likely to have 
academics  involved.  This  reflects  the  importance  of  this  kind  of  teaching  related  interaction  in 
younger universities. Somewhat surprisingly, the Russell Group are also somewhat less likely to have 
academics involved in standard setting forums and network participation. If we turn to Exhibit 28b, 


























role  of  institutions  in  regional  development  in  the  United  Kingdom  and  the  apparent  tensions 
between this and the need to establish international connections and pursue the highest levels of 
research.  In  Exhibits  29a  and  29b  respectively  we  look  at  people  based  interactions  that  are 







































































Exhibit 30b  International  problem  solving  activities  by  institution  (%  of  those 
respondents engaged in each activity) 
 







































































































































contain  academics  who  are  more  likely  to  have  individually  actively  initiated  interactions  with 
external organisations and also to have a more proactive knowledge exchange technology transfer 
office. The patterns of behaviour shown in Exhibits 32 and 33 can also be a reflection of the extent 



































emphasised  the  importance  of  research  and  publications  could  be  regarded  as  an  inadequate 
method of evaluation for such institutions. In discussions about the introduction of the new research 
excellence  framework  (REF)  close  attention  needs  to  be  paid  to  the  extent  to  which  it  is  both 
desirable to have a differentiated institutional structure within the overall pattern of HEIs and what 






















We  were  able  to  explore  the  variety  of  motivations  for  academics  interacting  with  external 
organisations in terms of research oriented and outreach oriented activities. Exhibit 36 shows that, 
consistent with our previous findings, the younger universities and to some degree the specialist 
institutions  were  much  more  likely  to  be  interacting  with  external  organisations  to  help  the 
development of projects and job placement opportunities for students. This reflects a relative focus 
on  people  based  activities  in  these  types  of  institutions.  Furthermore,  as  shown  in  Exhibit  37, 
























teaching  done  across  the  different  institutional  groups.  Exhibit  38  reveals  that  the  younger 
universities  are  by  far  the  most  likely  to  report  that  interactions  with  external  organisations 




























































All   44.5 35.4 50.4   25.5 11.4 31.9 12,977 
Institutions      
Russell Group   34.2 27.3 41.8   17.0 7.2 43.1 4,944 
Older universities (est pre‐1992)   42.4 34.7 49.5   22.6 10.0 33.6 3,722 
Younger universities (est post‐1992)   59.8 45.7 61.5   38.9 17.2 16.9 3,920 






























        
All  65.9   31.2 25.7   17.0 10.4 16,629 
Institutions        
Russell Group 60.3   26.0 19.3   11.8 12.2 6,813 
Older universities 
(est pre‐1992) 




74.7   41.6 36.5   26.5 8.2 4,542 
Specialist 
institutions 










note  the  wide  range  of  constraints  which  academics  in  younger  universities  identify  as  these 
academics have relatively high rates of interaction with external organisations especially at regional 














concentration  of  disciplines  across  the  regions  (and  devolved  authorities)  of  the  UK.  Second, 
although the intensity of knowledge exchange varies across regions so might the location of the 
partners. As discussed above, many academics are collaborating with partners outside their region 
and  often  outside  the  UK.  When  evaluating  the  local  or  regional  impacts  of  universities  it  is 



















Region                    
Northern Ireland  30.5  22.4  26.5  28.1  633 
Wales  24.6  19.2  25.3  23.2  1,135 
North East  23.6  18.3  24.4  22.8  980 
Yorkshire and the Humber  23.5  17.7  21.2  20.3  1,913 
West Midlands  23.1  17.3  21.4  19.8  1,325 
North West  23.1  16.8  23.0  20.5  2,041 
Scotland  22.0  19.9  22.9  21.4  2,997 
East of England  21.5  19.1  22.6  21.6  1,675 
South West  20.8  16.7  24.6  19.6  1,275 
London  20.0  17.0  19.0  18.9  3,984 
South East  19.1  16.0  22.1  18.1  2,661 
East Midlands  18.3  15.0  21.8  16.7  1,438 
All (%)  21.7  17.7  22.2  20.2    




























the  core  strengths  of  the higher  education  sector  in  the  UK  is  that  most  individual  universities 
comprise academics from different backgrounds, different disciplines and different approaches ‐ and 
this itself creates a stimulating platform for knowledge exchange.  
Although  the  evidence  from  the  survey  shows  that  academics  are  engaged  in  a  wide  range  of 
knowledge exchange activities it also suggests some areas for caution. There has been a recent shift 










Bohr, the  Nobel Prize winning Danish  physicist, whose pursuit  of fundamental understanding in 
atomic physics characterises the basic research quadrant, was also later to work on the Manhattan 
Project in World War II. There were also fundamental changes in economic growth and well being 


























              
All   93.1   85.4  63.2  35.7 2.4 22,170 47.4   22,008
Age 
groups 
            
Under 
30 
  97.0   61.6  33.5  20.5 0.9 1,321 10.6   1,316
30‐39   97.0   80.2  55.0  30.1 1.9 5,886 32.6   5,860
40‐49   93.4   90.1  70.4  38.8 2.7 6,358 55.4   6,309
50 and 
over 
  89.7   89.1  68.3  39.5 2.7 8,358 57.5   8,291
              
Gender              
Male   94.3   86.4  65.1  36.6 2.2 13,028 51.8   12,944
Female   91.5   83.8  60.4  34.3 2.7 8,692 40.9   8,633
              

















Physics, Mathematics   39.4   34.4   26.2   2,640 
Biology, Chemistry, Veterinary science   36.2   32.2   31.5   3,089 
Arts and Humanities   39.4   26.3   34.4   4,152 
Social sciences   24.0   31.9   44.1   5,388 
Engineering, Materials science   6.9   34.5   58.6   1,483 
Health sciences   8.2   21.7   70.1   3,170 
All (%)   27.4   29.7   43.0    

































All   72.0   34.6   18.3   11.1   20,425 
Disciplines                    
Arts and Humanities   72.7   11.9   10.6   21.4   4,487 
Biology, Chemistry, Veterinary science   64.9   46.5   21.8   11.4   3,086 
Engineering, Materials science   45.8   77.9   46.9   1.6   1,490 
Health sciences   86.1   24.2   13.0   4.7   3,213 
Physics, Mathematics   58.4   45.4   21.5   18.7   2,639 
Social sciences   80.9   35.6   16.6   5.2   5,471 
Age group                    
Under 30   66.0   34.3   11.3   15.1   1,270 
30‐39   69.0   36.5   14.9   13.0   5,655 
40‐49   73.1   35.8   19.4   10.0   5,883 
50 and over   74.4   32.4   21.3   9.9   7,424 
Gender                    
Male   68.4   40.6   22.9   11.3   12,183 
Female   77.8   25.4   11.4   10.7   7,862 
Stokes's quadrants                    
Basic research   58.0   22.1   8.8   29.0   5,373 
User‐inspired basic research   74.8   43.4   19.7   4.8   5,893 






















All  7.1 4.8   3.5 13.9 19,029 
Disciplines     
Arts and Humanities 0.6 1.4   1.8 9.0 4,210 
Biology, Chemistry, Veterinary science 16.2 7.7   3.9 14.0 2,815 
Engineering, Materials science 27.7 17.7   11.2 28.5 1,368 
Health sciences 8.0 4.7   2.8 10.3 3,154 
Physics, Mathematics 7.9 5.7   4.9 13.9 2,419 
Social sciences 1.0 2.0   2.5 16.0 5,025 
Position     
Professor 13.2 9.0   6.7 21.1 3,816 
Reader/Senior lecturer/Lecturer 5.6 3.7   2.8 12.5 10,053 
Other position 5.6 3.7   2.5 11.0 5,054 
Age group     
Under 30 3.1 2.0   1.1 7.7 1,141 
30‐39 6.3 4.2   2.3 12.4 5,151 
40‐49 8.4 5.2   4.0 15.3 5,533 
50 and over 7.4 5.2   4.3 14.7 7,101 
Gender     
Male 9.4 6.3   4.8 16.5 11,295 
Female 3.5 2.4   1.5 9.7 7,474 
Stokes's quadrants    
Basic research 4.5 2.2   1.8 6.6 4,626 
User‐inspired basic research 10.1 6.0   4.3 16.7 5,164 























































Disciplines                    
Engineering, Materials science   26.7   40.1   21.1   35.0   1,563 
Health sciences   26.4   19.3   16.3   22.6   3,606 
Social sciences   24.7   15.4   16.0   19.6   5,877 
Arts and Humanities   21.7   10.1   32.2   16.7   4,982 
Biology, Chemistry, Veterinary 
science 
  15.4   20.4   24.2   19.7   3,201 
Physics, Mathematics   13.5   18.2   23.1   17.0   2,787 
All (%)   21.7   17.7   22.2   20.2    


























                        
%   41.3   75.9   45.8   42.0   40.4   38.9   30.0 
Total respondents   21,937   1,555   3,186   2,779   5,849   3,583   4,944 
If yes, industrial sectors where 
companies were based: 
                        
Agriculture, fisheries, mining   11.6   9.5   38.4   17.0   8.2   2.6   2.4 




  20.9   56.0   7.9   29.8   22.6   3.2   8.4 
Construction   10.3   20.7   3.5   7.9   16.2   1.7   5.4 
Wholesale, retail trade, hotels, 
restaurants 
  6.8   2.9   3.4   4.1   13.1   2.0   6.4 
Financial intermediation   7.4   1.4   1.5   7.7   16.9   1.7   3.7 
Real estate, business services, 
other service activities 
  25.2   13.4   18.0   34.5   39.0   13.0   17.1 
Education (private sector)   15.2   5.8   7.5   9.2   15.7   12.4   31.8 
Health (private sector)     16.0   10.4   17.4   6.2   9.5   65.5   5.1 
Cultural and recreational 
activities 
  14.5   3.4   6.7   5.6   11.5   3.7   45.1 
Other (not specified)     0.6   0.3   0.6   1.0   0.8   0.2   0.3 























                         
%   53.0  66.4  61.2   52.7   46.8   41.8   41.8 
Total respondents   21,838   3,574   5,831   1,549   4,909  2,762   3,172 
If yes, agency or 
department dealt with: 
                         
UK Government 
department 
  62.0  79.3  61.0   66.3   53.5   51.6   54.5 
Regional Development 
Agencies 





  28.6  19.5  31.9   39.4   21.2   37.6   34.1 
All UK non governmental 
agencies 
  24.3  19.5  23.7   15.6   31.8   24.5   26.7 
All overseas non 
governmental agencies 
  2.2   1.1   2.6   1.2   2.0   4.0   2.3 










   No contact   Some contact   Not aware of these services   Total respondents 
All   35.8   43.4   20.8   21,773 
Disciplines                
Arts and Humanities   36.7   36.0   27.3   4,915 
Biology, Chemistry, Veterinary science   33.7   50.9   15.4   3,169 
Engineering, Materials science   25.0   66.7   8.3   1,550 
Health sciences   36.1   38.9   25.1   3,546 
Physics, Mathematics   41.2   42.0   16.8   2,749 
Social sciences   36.5   42.6   20.9   5,803 
Position                
Professor   30.7   59.5   9.7   4,319 
Reader/Senior lecturer/Lecturer   35.3   43.7   20.9   11,594 
Other position   40.6   30.6   28.8   5,795 
Age group                
Under 30   38.0   21.1   40.9   1,301 
30‐39   37.7   36.4   25.9   5,821 
40‐49   33.3   47.9   18.8   6,310 
50 and over   36.1   48.2   15.7   8,280 
Gender                
Male   35.3   47.9   16.7   12,924 
Female   36.6   36.5   26.9   8,582 
Stokes’s quadrants                
Basic research   42.6   34.8   22.6   5,352 
User‐inspired basic research   33.9   48.5   17.5   5,840 











































All   79.6   69.2   63.5   61.9   23.8   15,257 
Disciplines                        
Arts and Humanities   81.1   71.0   63.6   60.4   22.0   3,143 
Biology, Chemistry, Veterinary 
science 
  78.2   65.6   60.9   59.1   23.7   2,124 
Engineering, Materials science   83.2   72.3   70.5   71.7   38.6   1,223 
Health sciences   79.2   67.0   61.6   62.9   20.5   2,744 
Physics, Mathematics   75.5   67.5   57.6   59.4   25.0   1,673 


























































































                                                
All   4.0   3.6   3.5   3.2   3.1   3.1   2.8  2.8   2.8   2.3   2.2  15,631 
Disciplines                                                
Arts and Humanities   3.9   3.5   3.2   3.4   2.9   3.4   2.5  2.9   2.3   2.0   2.1   3,250 
Biology, Chemistry, 
Veterinary science 
  4.0   3.5   3.6   3.0   3.3   2.6   3.1  2.9   3.4   2.6   2.0   2,128 
Engineering, Materials 
science 
  4.2   3.9   4.1   3.2   3.5   3.2   3.3  3.3   3.8   3.1   2.5   1,283 
Health sciences   4.0   3.6   3.6   3.1   3.3   3.0   2.9  2.7   3.0   2.2   2.0   2,731 
Physics, Mathematics   3.9   3.5   3.6   3.1   3.2   2.9   2.9  2.9   3.1   2.5   2.2   1,716 
Social sciences   4.2   3.6   3.5   3.1   2.8   3.3   2.6  2.6   2.4   2.1   2.3   4,493 
                                                
Stokes’s quadrants                                              
Basic research   3.7   3.2   2.9   3.0   2.9   2.6   2.6  2.6   2.5   1.9   2.1   2,933 
User‐inspired basic 
research 
  4.2   3.6   3.7   3.1   3.1   3.0   2.9  2.7   2.9   2.3   2.2   4,432 


































                        
All   72.7   69.9   62.4   58.2   10.9   14,708 
Disciplines                      
Arts and Humanities   73.2   69.7   53.5   58.4   13.4   2,967 
Biology, Chemistry, 
Veterinary science 
  64.9   66.1   66.5   54.5   11.7   2,080 
Engineering, Materials 
science 
  77.3   76.3   74.5   64.9  5.7   1,226 
Health sciences   71.0   69.8   67.1   59.5  9.6   2,517 
Physics, Mathematics   67.6   66.3   63.7   53.9   13.6   1,621 
Social sciences   77.9   71.5   59.8   58.7   10.0   4,264 
                        
Stokes’s quadrants                        
Basic research   58.9   56.7   47.1   45.6   21.9   2,886 
User‐inspired basic 
research 
  74.2   70.0   63.8   58.4  9.6   4,404 



















































                            
All   44.5  35.4   50.4  25.5  11.4   31.9  12,977 
Disciplines                            
Arts and Humanities   51.2  42.0   55.1  28.7  15.2   24.4   2,922 
Biology, Chemistry, Veterinary science   30.2  21.8   35.5  20.4   7.7   48.8   1,658 
Engineering, Materials science   44.7  31.6   52.2  32.7  16.1   29.9   949 
Health sciences   41.4  38.1   49.0  19.2   5.6   35.1   2,229 
Physics, Mathematics   37.3  23.0   42.2  26.5  11.4   42.5   1,312 






































                        
All   4.4   3.1   3.0   2.9   2.1   21,669 
Disciplines                        
Arts and Humanities   4.3   3.3   3.0   2.8   2.2   4,898 
Biology, Chemistry, Veterinary science   4.5   2.9   2.9   2.9   1.9   3,156 
Engineering, Materials science   4.4   2.8   2.9   3.3   2.0   1,528 
Health sciences   4.5   3.0   2.9   3.0   2.3   3,541 
Physics, Mathematics   4.5   2.9   3.0   2.8   1.9   2,743 
Social sciences   4.4   3.1   2.9   2.8   2.0   5,763 
Position                        
Professor   4.6   3.0   3.0   2.8   2.0   4,296 
Reader/Senior lecturer/Lecturer   4.3   3.1   2.8   2.9   2.1   11,590 
Other position   4.5   3.1   3.2   2.9   2.2   5,682 
Age group                        
Under 30   4.5   3.0   3.4   2.9   2.2   1,293 
30‐39   4.5   3.0   3.1   2.8   2.0   5,795 
40‐49   4.4   3.1   2.9   2.9   2.1   6,276 
50 and over   4.4   3.1   2.9   2.9   2.1   8,202 
Gender                        
Male   4.4   3.0   2.9   2.8   2.0   12,833 





























Total respondents 16,629 3,528 2,280   1,310 2,953 1,812 4,711 
Lack of time to fulfil all university roles  65.9 71.2 61.4   61.7 62.6 62.5 68.7 
Bureaucracy and inflexibility of administrators in your 
institution 
31.2 30.1 29.6   35.9 30.1 26.3 34.0 
Insufficient rewards from interaction  28.7 30.2 28.2   28.2 23.9 28.5 31.0 
Insufficient resources devoted by your institution to 
activities with external organisations 
25.7 29.3 22.1   24.7 24.3 19.1 28.3 
Unwillingness in the external organisation to meet the full 
cost of the interaction 
25.1 20.4 31.1   39.3 23.8 26.9 21.9 
Lack of resources in the external organisation to manage 
the interaction 
23.7 22.1 22.7   33.4 23.3 23.4 23.0 
Difficulty in identifying partners 23.2 21.2 29.1   26.0 20.8 28.2 20.7 
Differences in timescale 22.1 19.7 16.4   31.0 19.8 25.1 24.6 
Lack of interest by external organisations  20.2 16.7 24.2   29.0 16.6 24.5 18.9 
Lack of experience in the external organisation for 
interacting with academics 
17.3 16.0 14.6   21.3 17.0 16.9 18.8 
Poor marketing, technical or negotiation skills of 
administrators in your institution 
17.0 17.2 16.3   20.2 15.1 15.1 18.1 
Difficulty in reaching agreement with external 
organisation on terms of the interaction such as IP 
10.4 5.9 14.2   22.5 11.2 13.8 6.6 
Cultural differences 7.0 7.1 4.7   8.5 6.4 8.8 7.2 
































                           
Total respondents   21,853   4,935   3,186   1,546   3,574   2,764  5,807 
                            
Academic freedom is of fundamental importance 
to the future wellbeing of society 









  3.3   3.5   3.2   3.0   3.1   3.3   3.2 
UK business does not have the capacity to use 
research effectively 




  2.8   2.6   2.7   2.8   2.9   2.7   2.8 
The main purpose of university teaching should be 
to prepare students for the labour market 














































































































All  85.4  93.1  63.2  35.7  2.4  22,170  47.4  22,008 
Institutions 
Russell Group  80.1  97.1  60.1  33.0  3.5  9,233  47.5  9,170 
Older universities (est pre‐1992)  86.0  94.4  67.1  37.1  1.6  6,485  46.6  6,431 
Younger universities (est post‐1992)  92.7  86.0  64.8  38.3  1.6  5,866  47.3  5,828 






























Activity               
Employee training  27.1  30.4  43.4  34.9 
Student placements  26.0  30.8  47.1  41.2 
Curriculum development  19.7  26.4  43.4  31.2 
Attending conferences  87.2  86.5  87.9  92.6 
Standard setting forums  27.9  29.5  37.3  35.0 
Participating in networks  63.1  66.2  74.9  71.3 
Sitting on advisory boards  36.4  38.5  40.6  42.3 
Giving invited lectures  64.7  63.8  65.6  67.9 
Enterprise education  3.6  6.0  10.6  7.1 


































              
Activity                
Hosting of personnel  27.5  25.7  27.4  31.4 
External secondment  9.6  9.9  10.1  12.1 
Joint research  53.1  48.3  43.5  54.4 
Contract research  37.7  37.4  34.6  35.9 
Consultancy services  40.4  43.3  48.1  47.2 
Research consortia  38.1  34.9  29.0  39.1 
Informal advice  55.4  55.7  59.9  63.5 
Prototyping and testing  10.3  9.6  10.8  10.3 
Setting up physical facilities   9.1  7.8  9.5  14.4 
Joint publications  48.7  46.8  40.4  53.0 



































              
Activity                
Lectures for the community   38.5  39.3  36.6  37.9 
Community based sports  2.0  2.8  4.5  1.7 
Public exhibitions  13.0  14.1  16.2  30.5 
School projects   26.6  28.7  37.6  33.5 































Activity                
Employee training  36.6  43.5  50.6  41.7 
Student placements  39.9  49.2  54.7  40.8 
Curriculum development  29.0  36.2  43.3  33.3 
Attending conferences  34.8  36.2  39.0  40.4 
Standard setting forums  27.4  30.9  38.5  33.7 
Participating in networks  33.4  38.5  45.6  40.2 
Sitting on advisory boards  24.4  28.9  32.9  30.3 
Giving invited lectures  34.1  38.7  43.2  41.6 
Enterprise education  44.7  51.7  50.3  51.4 























              
Activity                
Hosting of personnel  19.8  24.7  30.5  22.3 
External secondment  15.0  21.3  31.5  6.3 
Joint research  24.1  31.2  37.2  33.8 
Contract research  27.1  33.3  42.9  26.5 
Consultancy services  27.9  34.2  45.3  36.3 
Research consortia  21.6  26.0  34.6  32.7 
Informal advice  39.4  44.0  50.4  45.2 
Prototyping and testing  26.3  31.5  38.8  34.0 
Setting up physical facilities   21.4  26.4  37.4  27.6 
Joint publications  24.0  26.8  31.5  31.9 























Activity                
Employee training  37.7  33.8  23.2  34.8 
Student placements  27.8  23.0  15.3  31.7 
Curriculum development  37.9  31.4  26.6  34.6 
Attending conferences  73.5  66.1  49.4  65.3 
Standard setting forums  41.0  36.4  20.0  39.9 
Participating in networks  57.9  50.6  36.0  54.2 
Sitting on advisory boards  43.0  33.8  20.3  36.2 
Giving invited lectures  61.2  51.8  38.0  56.8 
Enterprise education  19.7  15.9  12.7  17.1 
























              
Activity                
Hosting of personnel  71.7  64.6  52.5  69.9 
External secondment  57.5  47.5  37.1  68.3 
Joint research  59.0  52.2  37.3  53.6 
Contract research  41.4  35.6  23.2  50.3 
Consultancy services  42.1  35.5  22.7  42.3 
Research consortia  64.9  59.2  45.1  64.3 
Informal advice  45.3  37.3  24.3  45.5 
Prototyping and testing  44.3  34.1  27.3  44.0 
Setting up physical facilities   21.6  21.6  14.5  27.6 
Joint publications  63.0  56.7  40.8  58.0 








































All  23.8  79.6  63.5  61.9  69.2  15,257 
Institutions                      
Russell Group  19.0  79.5  59.8  60.4  67.2  6,323 
Older universities (est pre‐1992)  23.2  78.6  62.4  61.3  68.8  4,385 
Younger universities (est post‐1992)  31.4  80.3  70.0  64.5  72.2  4,114 






























































All  34.6  3.0  35.2  3.1  85.1  4.4  32.2  2.9  11.1  2.1  21,669 
Institutions                                       
Russell Group  31.3  2.9  26.0  2.9  95.6  4.8  27.2  2.7  6.0  1.8  8,991 
Older universities (est pre‐1992)  32.4  2.9  31.2  3.0  92.6  4.6  27.8  2.8  8.2  2.0  6,353 
Younger universities (est post‐1992)  41.4  3.1  53.1  3.5  61.4  3.7  44.8  3.2  22.0  2.5  5,756 
Specialist institutions  43.8  3.2  43.5  3.3  74.1  4.1  32.7  2.9  13.1  2.2  569 



































































All  37.3  2.8  21.9  2.2  39.1  2.8  23.8  2.3  49.3  3.2  15,631 
Institutions                                       
Russell Group  30.5  2.6  22.6  2.2  43.8  2.9  21.7  2.2  41.9  3.0  6,423 
Older universities (est pre‐1992)  34.1  2.7  22.3  2.2  40.5  2.8  24.3  2.3  49.0  3.2  4,514 
Younger universities (est post‐1992)  49.9  3.2  20.1  2.2  30.5  2.6  26.4  2.4  59.7  3.5  4,253 











































All  62.4  58.2  72.7  69.9  10.9  14,708 
Institutions                    
Russell Group  63.3  57.5  70.4  68.6  11.1  6,233 
Older universities (est pre‐1992)  62.5  58.3  72.6  69.7  11.1  4,298 
Younger universities (est post‐1992)  60.2  58.4  76.2  71.6  10.7  3,777 






































Region                    
Northern Ireland  30.5  22.4  26.5  28.1  633 
Wales  24.6  19.2  25.3  23.2  1,135 
North East  23.6  18.3  24.4  22.8  980 
Yorkshire and the Humber  23.5  17.7  21.2  20.3  1,913 
West Midlands  23.1  17.3  21.4  19.8  1,325 
North West  23.1  16.8  23.0  20.5  2,041 
Scotland  22.0  19.9  22.9  21.4  2,997 
East of England  21.5  19.1  22.6  21.6  1,675 
South West  20.8  16.7  24.6  19.6  1,275 
London  20.0  17.0  19.0  18.9  3,984 
South East  19.1  16.0  22.1  18.1  2,661 
East Midlands  18.3  15.0  21.8  16.7  1,438 
All (%)  21.7  17.7  22.2  20.2    






















disciplines  in  all  UK  higher  education  institutions.  There  is  no  publicly  available  database  which 
provides contact details for this sampling frame. We therefore proceeded by compiling a list of all UK 
higher education institutions from data compiled by the Higher Education Statistical Agency (HESA), 







































































































Without reminder  27  30 43 Without reminder 43** 





Without reminder  19**   Without reminder 56** 







Without reminder  35   Without reminder 47** 








  % ticked   Mean  Median
Without reminder  73**   Without reminder 2.34  2






  % ticked   Mean  Median
Without reminder  11**   Without reminder 3.25  3



























   Female  Male  Total  Female  Male  Total 
Professors  2  9  11  4  15  19 
Readers, senior lecturers and senior researchers  8  13  21  12  18  30 
Lecturers, researchers and research/teaching 
assistants  24  27  51  20  22  42 
Other grades  8  9  17  4  5  9 
Total  42  58  100  40  60  100 
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